% Freguesia de Santa Clara Mapa de pessoal para 2020
< T Assembleia de Freguesia de 20 de Dezembro de 2019

De acordo com o disposto do n.° 4 do art. 29.° do Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (na redagéo atual), e nos termos da alinea m) do n.° 1 do art. 9.° do Anexo | da Lei 75/2013,
de 12 de setembro (verséo atual), compete a Assembleia de Freguesia , sob proposta da Junta de Freguesia, aprovar o Mapa de Pessoal dos Servigos da Autarquia
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Aprovado em Executivo a 11/12/2019



