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EXECUTIVO

PELOUROS

PRESIDENTE

Dr.* Maria
da Graga
Pinto Ferreira

PS

4 GESTAO GERAL

4 GESTAO DE PESSOAL

4 REPRESENTAGOES EXTERNAS
4 COMUNICACAO

4 ACAO SOCIAL E SAUDE

4 EDUCACAO E FORMACAO

4 REQUALIFICACAO URBANA

4 TRANSPORTES
4 EVENTOS

SECRETARIO

Eng.° Rui
Manuel
Coelho

PS

4 ATAS DAS REUNIOES 4.7 feira,
DO EXECUTIVO das 18h
4 DESPORTO 15 19h

TESOUREIRA

D. Maria
Isabel Silva

PS

42 feira,
das 15h
as 16h

4 GESTAO DE TESOURARIA
4 HABITACAO

1.°VOGAL

Eng. Luis
Vian Costa

4 OBRAS

4 ESPACO PUBLICO
4 ESPACOS VERDES
4 PARQUES INFANTIS
4 HIGIENE URBANA
4 SEGURANGCA

4 2 feira,
das 17h
as 18h

22 VOGAL

D. Maria
Antonina Cruz

4 2 feira,
das 14h
as 14h30

<4 EVENTOS

SERVICOS DA JUNTA DE FREGUESIA - www.jf-santaclara.pt

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

4 PS-6
PRESIDENTE Jorge
Morgado

Luis Sande Silva

1.° SECRETARIO
Ana Delgado

2.° SECRETARIO
Matilde Alves

4 PPD/PSD - 3

Maria Albertina Bruno
Ferreira Rélo

Jacome Dantas

Albertina Costa

4 CDS-PP-1
Jodo Condeixa

INDICE
CAPA
INDICE
EDITORIAL
ORGANIZAGAO INTERNA
ACGAO SOCIAL
EDUCAGAO E FORMAGAO
OBRAS NO ESPAGCO PUBLICO
ESPAGCO PUBLICO

CULTURA, DESPORTO E EVENTOS

Miguel
Teixeira

Manuel Joaquim
Pereira

4 PCP-PEV-3

Isabel Mesquita

David Castro

4a7

4a7
8
9

10-11

12
13

COMUNIC. E COOPERAGAO INSTITUC. 14

SITUAGAO FINANCEIRA DA JUNTA

ENTREVISTA

15
16

LARGO DO MINISTRO ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO, TESOURARIA, EXECUTIVO, GESTAO 2226" das 10h as 12h45
Telf: 21756 74 20 E FUNGOES DE APOIO A GESTAO (PESSOAL, CONTABILIDADE, e das 14h s 17h 45
geral@jf-santaclara.pt COMUNICAGAO, INFORMATICA E SERVICO JURIDICO)

CAMPO DASAMOREIRAS | ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO, POSTO DOS CTT, GESTAO DO ESPACO | 2*a 67, das 10h as 12h45
Telf: 2175203 00 PUBLICO, GESTAO DOS SERVICOS SOCIAIS e das 14h as 17h45

OTL e CENTRO DE APOIO AO ESTUDO

2*a 6 das 14h as 18h

SERVICOS SOCIAIS I
Rua Tito de Morais
Telf: 2175307 80

ATENDIMENTO, RECECAO DE DESEMPREGADOS e BIBLIOTECA

2*a6? das 10h as 13h e das 14h as 18h

MEDICO - CLINICA GERAL

52 das 14h as 17h

ENFERMAGEM

2*a6* das10h as 12h

APOIO PSICOLOGICO

4* das 15h as 17h

ACONSELHAMENTO JURIDICO

2.2, das 16h30 as 18h

CENTRO DE APOIO AO ESTUDO

2*a6? das 17h30 as 19h30

SERVICOS SOCIAIS II CANTINA SOCIAL 2*a 6% das 9h as 16h
?Zl‘gilcéggag%‘;{;im MEDICO - CLINICA GERAL 5% das 14h as 17h
2160608 38 ENFERMAGEM 2226 das 10h as 12h
INICIACAO MUSICAL 5%, das 17h30 as 19h
CENTRO DE APOIO AO ESTUDO 2°a 6" das 17h30 as 19h
PISCINA MUNICIPAL NATACAO, HIDROGINASTICA, AQUAFITNESS, AQUADEEP, GINASTICA | 222 6% das 7h45 as 21h30

SANTA CLARA - Rua Prof.°
Adelino da Palma Carlos
Telf: 211165323

SENIOR E LOCALIZADA, KARATE, HIP HOP, ZUMBA, AEROBICA,

POWERSTEP

Sabado e Domingo, das 8h45 as 19h

Feriados, das 9h as 19h

SERVICOS OFICINAIS
Az.de Santa Susana,129

OFICINA, GARAGEM, APOIO A HIGIENE URBANA

2*a 6? das 8h as 18h

oo

Caros cidadéos de Santa Clara
Nesta ultima comunicagdo do actual mandato, passamos a
dar-vos conta dos quatro anos da sua vigéncia, comparativa-
mente as propostas que vos apresentamos em 2013 e que
mereceram a vossa confianga.

Assim:

O QUE NOS PROPUSEMOS EM 2013:

4 Manter todos os servigos a populagio, funcionamento
das instalagoes e todos os trabalhadores relativos as duas
freguesias cessantes da Ameixoeira e Charneca;

4 Implementar a nova freguesia e promover a satisfagao
das suas necessidades prioritarias.

O QUE REALIZAMOS:

4 Promovemos a aglutinagio das duas freguesias
cessantes;

4 Mantivemos todos os servicos, instalacoes e trabalhadores;
4 Introduzimos novos servigos;

4 Remodelamos todas as instalagdes existentes;

4 Obtivemos mais instalagbées transferidas da Camara
Municipal, no Largo do Ministro;

4 Adquirimos todos os equipamentos, utensilios e farda-
mentos necessarios;

4 Admitimos e preparamos novos trabalhadores;

4 Legalizamos a constituigao juridica da nova freguesia;
4 Implementamos o logotipo de Santa Clara;

4 Implementamos uma nova imagem para a Piscina;

4 Introduzimos e executamos as novas fungdes préprias
decorrentes do processo de reorganizagao administrativa
da cidade;

4 Aumentamos os Servigos Sociais, duplicando as instala-
¢oes e introduzindo novas valéncias;

4 Proporcionamos trabalho a muitos desempregados da
freguesia;

4 Introduzimos a Formagédo Escolar e Profissional, para
trabalhadores e restante populagao, em parceria com o IEFP;
4 Efectuamos varias obras de requalificagcdo do Espaco
Publico e seus Equipamentos;

4 Organizamos e coordenamos a Rede Social de Freguesia;
4 Criamos o Site da Junta e dinamizamos a informacgao
regular e pontual a populagao;

4 Cooperamos com a Camara Municipal e outras institu-
icoes de interesse para a freguesia;

4 Mantivemos sempre o equilibrio financeiro.

A Junta de freguesia encontra-se reestruturada, devida-
mente equipada, sem qualquer divida e com um saldo finan-
ceiro significativo, conforme consta da pagina 15.

Para este percurso, foram definidos objectivos, prioridades,
delineadas estratégias e adoptadas medidas, consubstanciadas
em trés fases temporais, respectivamente:

A 12 Fase (1 de Outubro a 31 de Dezembro de 2013):

4 Proceder a Legalizagdo da nova Freguesia;

4 Aceitar as novas fungbes transferidas e legalizar as respec-
tivas contratagdes de bens e servigos;

4 Diagnosticar a situacdo, caracterizar as necessidades e
priorizar as medidas de actuacgéo;

<4 Elaborar a Macroestrutura e Mapa de pessoal;

4 Contratar pessoas, preparar instalagdes e adquirir equipa-
mentos e utensilios;

-

4 Elaborar o Logétipo da Junta;
4 Organizar e realizar os eventos
da época (Magusto e almogo de
Natal);

4 Elaborar o Plano Actividades e
Orgamento para 2014.

22 Fase (1 de Janeiro de 2014 a
31 de Dezembro de 2015):

4 Prosseguir o ajustamento e
melhoria das actividades da 12 fase;
<4 Reorganizar 0s servigos
existentes e criar novos servigos,
de natureza social.

32 Fase (1 de Janeiro de 2016 a 30 de Setembro de 2017):

4 Prosseguir e melhorar as iniciativas anteriores;

4 Iniciar uma &ptica mais direccionada para o exterior, com
intervengodes diversas no Espago Publico.

Nas péaginas seguintes, apresentam-se alguns exemplos dos
principais acontecimentos e actividades desenvolvidas,
organizadas por areas tematicas.

De referir, contudo, que:

4 Se tratou de um projecto gigantesco, de exigéncia
extraordinaria, em termos de conhecimentos técnicos e de
gestado, disponibilidade, dedicagao e seriedade!

4 Nos congratulamos de termos sempre adoptado esse
espirito de missao, de olhos postos nas necessidades da
freguesia, que caracteriza a fungao autarquica.

Uma palavra de agradecimento a Assembleia de Freguesia,
na pessoa do seu Presidente — Dr. Luis Sande Silva — pelo
saber que revelou e sobretudo pela forma tranquila e sensata
como conduziu os trabalhos.

E uma referéncia muito especial, de sincero reconheci-
mento, aos profissionais da Junta de Freguesia, os quais,
salvo rarissimas excepgdes, “vestiram a camisola de Santa
Clara” e tanto contribuiram para o seu desenvolvimento. E
também um agradecimento pessoal, pela forma como
enfrentaram o stress duma dindmica sempre exigente, que
reconhecgo lhes imprimi, e ombrearam comigo, lado a lado,
na prossecucgao dos objectivos tragados.

Por ultimo, aos cidadaos de Santa Clara, agradecer hoje a
confianga depositada em 2013, a qual espero ter correspondido.

A Presidente,

Maria da Graga Pinto Ferreira

++ RUMO AO FUTURO ++

Uma dindmica que n3o pode parar!



4 Estrutura Organica
4 Quadro de Pessoal
4 Imagem

<4 Equipamentos

<4 Instalagtes

No final de 2013 e em 2014 privilegiaram-se as questdes inerentes ao
funcionamento interno da nova instituicdo Junta de freguesia e s6 em
2015 se deu inicio a intervengdes de requalificagéo no Espaco Publico.

Constituiram, assim, os primeiros objectivos:

. strRuTURA ORGANICA

Acompanhando a dinamica da actividade, foram sendo organizadas as fungdes e elaborada a Estrutura Organica em conformidade.

Versio actual (Dezembro de 2016)

Presidente

Assessorias
Secretario Comunicagado
Tesoureiro Juridica
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QUADRO DE PESSOAL

Em consonancia com a Estrutura Organica, também o Quadro de
Pessoal foi sendo gradualmente ajustado. Privilegiamos a resposta as
necessidades de Santa Clara com meios proprios da freguesia,
com o objectivo de rentabilizar os custos, flexibilizar e agilizar as
intervengdes e proporcionar trabalho e aprendizagem as pessoas
desempregadas, bem como a melhoria da qualidade de vida de suas
familias. Nos primeiros tempos comecando pela contratagdo em
regime de Prestagado de Servigo. Em 2016, ja se tornou possivel dar
inicio ao processo de recrutamento por via concursal (Quadros
Superiores e Assistentes Técnicos, ja concluidos; Assistentes Operacio-
nais, em fase de conclus&o).

A integracdo dos colaboradores tem exigido um acompanhamento
constante, de formagao no proprio posto de trabalho, ou seja, aprender
fazendo. Mas também através da frequéncia de varias acgdes de forma-
¢ao estruturadas, na Camara Municipal, ISFP e outras instituicdes
formativas.

++

¢

lvaemi ...

Criada a imagem, incluindo logétipos e respetivas aplicagdes, da Junta de Freguesia e da Piscina Municipal

-

A
‘ Scing MUNICIPAL

Subo, 0 seu
\ra. A quem
@ 2 Freguesia.

£

T.(+351) 211165 323/4

éANTA
LARA
funta de ;
L= piscina@jf-santaclara.pt
Transportes: Carris 796 / Rodovidria 300 e 315 / metro Ameixoeira

Concebidas e afixadas placas identificadoras e informativas em todos os edificios. Exemplo: Largo do Ministro:

Jun/2017 Responsavel:

Jun/2017 Titular:

Remodelada a imagem da Piscina Municipal:

)Eoupavenros &

Foi feito um grande investimento na aquisi¢do de todos os equipa-
mentos, utensilios, materiais de consumo e fardamentos necessarios
ao funcionamento dos servigos, entre os quais se destaca os

seguintes:
4 Viatura ligeira de passageiros ............coccoeeveveveerereereereereereeneenens 1
4 Viaturas para transporte pessoas e materiais ..............c.coo........ 7

4 Maquina Rogadoras ............cccccoevevueueveecnnn.
4 Maquinas de Corta Relva
4 MAquinas Corta SEDES .........c.ocvvecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
4 MAqUINas SOPradoras .............cccvevereureeeeeseeeseesssseseseeens

@ MOLOSSEITAS ...t ee e e eeeeaen
4 Motocéo
4 Autobetoneira
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Sede - Largo do Ministro

complexo a pertencer a Junta.

A fim de proporcionarem a resposta aos novos desafios da nova
instituicdo, foram remodeladas todas as instalagdes existentes do
n° 1 e n® 3, quer no interior, quer no exterior: E foram ainda conse-
guidas as restantes fracgbes do n® 3, assim passando todo o

Sucursal — Campo das Amoreiras
Foi construida mais uma fase do projecto aprovado pela anterior
Junta da Charneca.

Servigos Sociais | - R. Tito de Morais
Manutencéo regular.

Servigos Sociais Il — Av. Glicinia Quartim
A cobertura foi reparada; o interior totalmente remodelado; o espago
circundante requalificado.

++
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[ Noratacos &

Academia de Formagao para Adultos — Rua Direita
O interior foi totalmente remodelado e adaptado.

Piscina de Santa Clara — R. Prof. Adelino da Palma Carlos
As instalagbes foram remodeladas; a imagem promocional implemen-
tada; introduzidas novas actividades; a manutengéo permanente.

Armazém - Calgada do Poco
Foi totalmente remodelado.

Servigos Oficinais, Armazém e Garagem — Azinhaga de Santa Suzana
O interior foi totalmente remodelado e adaptado.

Posto de Limpeza — Charneca
Foi objecto de reparagbes diversas.

o



Coordenagao:

Coordenacgéo da area social - funciona no edificio do Campo das
Amoreiras, sob a orientagdo de Psicologas, também responsaveis
por:

4 ATL - Ocupagio de Tempos Livres para criangas e jovens;
<4 Apoio Psicolégico as 5 Escolas Publicas e aos 5 Jardins de Infancia;

4 Rede Social da Freguesia. Para além da manutengao e reparagdes constantes das instalagdes

e equipamentos e da limpeza anual geral das instalagées, funciona
uma cooperagao regular, traduzida nos seguintes termos:

APOIO AS 5 ESCOLAS PUBLICAS E AOS 5 JARDINS DE INFANCIA 1

4 Apoio psicologico (ja referido na vertente social);
4 Apoio nos eventos da iniciativa das instituigdes;
4 Vigilantes dos Jardins de Infancia pertencentes ao Quadro de

SERVI OS SOCIAIS DA JUNTA i

Considerando a especificidade de Santa Clara - uma freguesia de
bairros ainda sem ligagdo adequada por uma rede viaria funcional,
com uma parte significativa da populagéo sécio economicamente
carenciada, considerou-se pertinente replicar na zona da Ameix-
oeira os servigos sociais ja existentes na Charneca, pelo que foi
criado o Polo Il, no edificio da Av. Glicinia Quartim, assim
também contribuindo para a utilizagdo plena das respectivas
instalagdes. Funcionam, portanto, 2 polos de Servigos Sociais, com

Pessoal da Junta.

FORMA AO NO POSTO DE TRABALHO I

Este modelo de aprendizagem com os mais experientes e conhece-
dores tem constituido uma pratica constante.

Assim, em todos os niveis profissionais, desde os Quadros Superi-
ores, Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais, todos eles

ensinam e aprendem, numa Optica de permuta de informagéo,

as seguintes valéncias: promovendo-se o enriquecimento mutuo e global.

4 Consultas Médicas de Clinica Geral
4 Consultas Psicolégicas

4 Enfermagem

4 Aconselhamento Juridico

4 Apoio ao Estudo

4 Iniciagdo Musical

4 Iniciacdo a Microinformatica

4 Cantina Social

4 Refeitério da Junta

Coronmspepirias 3

Tendo em conta a baixa escolaridade e qualificagbes profissionais,
apostou-se na contribui¢cdo para a redugao significativa deste déficit

inaceitavel, através da parceria com o Instituto de Emprego e
Durante os 4 anos de mandato, a Junta de Freguesia organizou as Criangas dos 6 aos 12 anos i 1 Formagao Profissional. A Junta de Freguesia fornece as instalagdes
férias de praia campo, tendo sido contemplados um total de 1.456 = Criancas/Jovens dos 12 aos 17 anos | 344 | e o material pedagadgico e efectua a coordenagdo das acgdes; O
participantes, distribuidos do seguinte modo: Adultos seniores [ 368 | IEFP fornece os formadores, que adequam a dinamica e os

programas as caracteristicas dos formandos.

Esta modalidade teve inicio ja em 2017 e ja foram realizadas trés
acgdes e abrangidos 84 participantes, respectivamente:

ARCERIA COM O IEFP 1

<4 Equivaléncia ao 9° ano de escolaridade
(para colaboradores da Junta)

4 Alfabetizagdo — Nivel |
4 Alfabetizagéo — Nivel Il

O sucesso obtido incentiva-nos a continuar, pelo que muitas outras
acgdes formativas estdo previstas para o inicio do préximo ano
lectivo, destinadas a populagao em geral, no dominio Escolar (para
equivaléncias), que em termos de Formagéo Profissional, de apren-
dizagem de funcgdes.

Passeiossinor %

Foram realizados 24 passeios, abrangendo 1.248 participantes, a
diversas zonas do pais (Porto, Alcobaca, Nazaré, Sintra,
Golega, Ericeira, Mafra, Setubal, Praia de Santa Cruz e tantas
outras).

Para além do convivio e do almogo de confraternizagao, todos
eles constaram de visitas guiadas a instituicées culturais e
locais de interesse seleccionados.

++ +4+



Psrquesorpanos %

Varias obras de requalificagdo tém vindo a ser realizadas no espago
publico, nos varios bairros da freguesia, com o objectivo de minorar
a proliferagéo de zonas de baldio existentes, recuperar equipamen-

Reguengo (conclusao):

tos danificados e proporcionar as pessoas mais qualidade de vida.
Alguns exemplos:

Torres Ediffer:

Quinta de Sido Jodo Batista:

Rua F. Cabral / Estrada de Sao Bartolomeu

Rua Bernardo Marques:

Rua Raul Rego:

++

3

Rua Fernanda Alves: Alto do Chapeleiro:

Poupssrorvos ... &

Galinheiras: Campo das Amoreiras:

Passpros .. &

Galinheiras: Av. Glicinia Quartim:

R
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As atribuicbes préprias da Junta reportam-se exclusivamente aos
arruamentos e s&o: Varredura, Lavagem e Corte de ervas (até 1 m
da berma).

Todas as restantes tarefas sdo da responsabilidade da Camara
Municipal e incluem:

4 Recolha do lixo

4 Lavagem dos contentores

4 Corte de ervas para além de 1m da berma (intimando os propri-
etarios, nos terrenos particulares);

Investiu-se muitissimo nesta area, quer em pessoal, quer em
equipamentos, com o objectivo de melhorar significativamente a
limpeza da freguesia, com uma area expectante tdo vasta, a par de
comportamentos civicos deficitarios. Os resultados sao visiveis,
mas esperamos mais. E um processo que se vai construindo e se
vai firmando, tanto pela actuagéo dos profissionais da Junta, como
pelo cuidado da populagao.

IARDINS E ESPACOS VERDES AJARDINADOS I

Santa Clara dispde de varios jardins e de uma extensa area de
espacos ajardinados, ambas as modalidades exigindo atengao
permanente. No inicio do mandato, procedemos a poda das arvores
e areabilitagdo de todos estes equipamentos, que se receberam em
estado de acentuada degradagdo. Actualmente, as situagdes
encontram-se consolidadas, pelo que ja se incide mais na manutengéao.

Jardins

4 Santa Clara

4 Metro

4 Parque Urbano da Qta de S. Jo&o Batista
4 Torres Ediffer

4 Maria Ponces de Carvalho (Alta de Lisboa)
4 Parque Oeste e envolvente (sob a responsabilidade da Camara
Municipal)
4 Campo das Amoreiras
4 Igreja da Charneca
4 Largo das Galinheiras
4 Parque Urbano do Reguengo
4 Bairro da Caritas
+ Bairro dos Sete Céus
Quinta das Lavadeiras
Varios outros jardins de menor dimensao.

Espacos Verdes Ajardinados

Existem varios dispersos pela freguesia e em quase todos os bairros.

++
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A junta de Freguesia apoia as instituicdes na organizagédo das suas
actividades. E, para além disso, afecta também uma verba anual de

Ao longo do ano, a Junta de Freguesia organiza varios eventos,
contando apenas com os seus profissionais, os quais tém revelado
um espirito de equipa digno de apreco e ja adquiriram uma notéria
experiéncia, a par da saudavel preocupagdo em fazer cada vez
melhor, que se tem reflectido em todas as iniciativas realizadas,
Eventos principais:

4 Passeio de Cicloturismo, entre o Campo das Amoreiras e Belém
(200 participantes)

4 Dia da Crianga, no Campo das Amoreiras (700 participantes);

JApoioAsiNsTiTUICOES 3

50.000,00 euro, que distribui pelas instituigbes Sociais, Culturais e
Desportivas.

EVENTOS ORGANIZADOS PELA JUNTA i

4 Encerramento do ano lectivo na Academia de Formagéo (80
participantes)

4 Encerramento do ano lectivo na Piscina (300 participantes)

<4 Férias Desportivas na Piscina (50 participantes)

4 Encerramentos das Colénias de Férias (varios turnos)

4 Festas da Freguesia (4 fins de semana)

4 Magusto de S. Martinho (200 participantes)

4 Almogo de Natal para os profissionais da Junta e instituicbes
convidadas (250 participantes)

++



C OMUNICACOES A POPULACAO 1

Foi criado o presente formato de Boletim, com divulgag&o trimestral,
e o site da Junta. Informagdes ocasionais sdo colocadas nos
placards, afixados nos edificios e distribuidos por todos os bairros.
Foram sempre atempada e regularmente respondidas as questdes
colocadas pelos cidadaos, de acordo com o meio de comunicagao

utilizado, bem como o atendimento semanal. Sobretudo, foram tidas
em consideragao as observagdes recebidas, tendo-se procurado a
resolugao directa ou encaminhamento para outras instituicoes
competentes.

No sentido da resolugéo de questdes de interesse para a freguesia,
a Junta nao esteve fechada em si mesma. Como qualquer organiza-
¢ao, interagiu frequentemente com outras instituicdes, verbalmente
e por escrito. E sublinha-se a importéncia de toda esta dindmica,
que em si representa um sistematico envolvimento, que se nao vé,
mas que se traduz na melhor atengao a realidade e obtengéo de
formas de enfrentar as situagdes. O nosso maior interlocutor foi,
naturalmente, a Camara Municipal (nos seus varios departamen-
tos e empresas municipais), de cujo dialogo resultaram em Santa
Clara, para além dos Protocolos de Delegagéo de Competéncias ja
anteriormente mencionados, varias intervengdes de que sdo exem-
plo as seguintes obras municipais:

4 Quartel dos Bombeiros Sapadores, na Alta de Lisboa

4 Projecto “Uma Praga em Cada Bairro”

4 Parque de Estacionamento (junto ao metro)

4 Eixo Central (mais um trogo em construgio)

4 Azinhaga da Cidade e Estrada de S. Bartolomeu

4 Demoligido de edificados municipais em ruinas (R. Jorge de
Sena, Campo das Amoreiras, Est. S. Bartolomeu)

4 Nova Feira das Galinheiras

4 Repavimentagao de ruas

4 AUGIs

4 Transportes Publicos e outras

Mas foram também nossos interlocutores preferenciais:
4 Santa Casa da Misericordia

4 Instituto de Emprego e Formagao Profissional

<4 Carris

4 Policia de Seguranga Publica e Policia Municipal

4 Bombeiros Sapadores e Voluntérios

4 Grupo da Rede Social da Freguesia

4 E outras

Entre tantas escolhas possiveis, cito o trabalho conjunto do grupo
da Rede Social, o qual, subdividindo-se em trés subgrupos temati-
cos: Educagao e Emprego; Habitagao e Territorio e Emergéncia
Social, repensou a freguesia e levou a cabo varias iniciativas
mobilizadoras da populagdo em torno de contributos e aprendiza-
gens de grande utilidade individual e repercusséo na colectividade.
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D e 30 de Setembro de 2013 a 30 de Junho de 2017 (em euro i

SALDO DE
ANO GERENCIA
22169299 €
BECED 25766895 €
IEACI 001576.92€
IEULEN  097-016.30€

1.200.381,64 €

RECEITAS
ARRECADADAS

368.772,24 €
3.171.71412 €
3.714.835,23 €
4.185.663,17 €
1.812.320,24 €

DESPESA

332.796,28 €
2.767.806,15 €
3.379.395,85 €
3.982.297,83 €
2.088.827,30 €

SALDO PARA

GERENCIA SEGUINTE

257.668,95 €
661.576,92 €
997.016,30 €
1.200.381,64 €
923.874,58 €

Observagoes:

O saldo de geréncia de 2013 reporta-se as freguesias da Ameix-
oeira e da Charneca e incluem os respectivos encargos a pagar.
As receitas de cada ano incluem os protocolos de Delegagéo de
Competéncias celebrados com a Camara Municipal.

Nesta data,os valores estdo apurados até 30 de Junho do ano em
curso. Contudo, ja se pode antever que Santa Clara vai terminar o

mandato com um saldo significativo.

Esta situagao financeira confortavel resultou de uma gestdao muito
cuidadosa do Orcamento da freguesia, sobretudo por se tratar de
uma situagao nova, de encargos inicialmente nao previsiveis, por
inexisténcia de historico.

Actualmente, ja existem indicadores, que facilitam a orgamentagéo
futura.

D e 30 de Setembro de 2013 a 30 de Junho de 2017 (em euro i

FREGUESIAS AREAS (Km2) N.° ELEITORES ORCAMENTO
Ajuda 2,88 14547 1.729.072,65 €
Alcantara 5,07 12832 2.119.615,53 €
Alvalade 5,34 30414 3.424.938,19 €
Areeiro 1,74 20159 2.437.788,48 €
Arroios 2,13 29946 2.976.859,74 €
Avenidas Novas 2,99 21742 3.456.261,62 €
Beato 2,46 11553 1.720.013,58 €
Belém 5,73 14909 2.952.142,38 €
Benfica 8,03 34696 3.882.893,31 €
Campo de Ourique 1,65 20472 2.105.905,13 €
Campolide 2,77 13639 1.684.763,47 €
Carnide 3,69 16520 2.550.779,06 €
Estrela 4,60 18125 2.733.905,43 €
Lumiar 6,57 37511 3.457.607,15 €
Marvila 7,12 35626 3.990.216,80 €
Misericordia 2,19 13228 3.052.741,61 €
Olivais 8,09 32258 4.382.075,11 €
Parque das Nacgoes 5,44 15532 3.357.148,78 €
Penha de Franga 2,71 26044 2.291.269,90 €
Santa Clara 3,36 18880 2.721.512,13 €
Santa Maria Maior 3,01 12516 4.580.905,53 €
Santo Antoénio 1,49 12424 2.269.473,03 €
Sao Domingos de Benfica 4,29 29995 2.858.004,74 €
Sao Vicente 1,99 13927 2.250.131,78 €
Fonte: Wikipedia Fonte: CNE Fonte: Dec.-Lei 56/2012

Considera-se que o Orgamento de Estado para as freguesias de
Lisboa carece de ajustamento. Santa Clara deve ser encarada em
fungéo das suas caracteristicas, de que ressaltamos os seguintes
motivos: n.° de cidadaos recenseados muito aquém da realidade de
moradores, porque muitos habitantes s&o estrangeiros; percenta-

+4

gem significativa de populagao carenciada, necessitando de investi-
mentos sociais avultados; escassas receitas geradas, em virtude de
um sector produtivo rudimentar e baixas taxas de IMI; extensa area
geografica, com varios bairros distintos e isolados, pela inexisténcia
de uma rede de comunicagdes viarias adequada.
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“Tive a honra de ser eleito para esta fun¢do. Colaborar no primeiro mandato da Assembleia desta nova
Freguesia foi para mim muito gratificante e enriquecedor.”

Dr. Luis Sande Silva, antes de mais agradecer-lhe a sua
disponibilidade para este dialogo.

E com todo o gosto! Agradego igualmente esta oportunidade de
poder divulgar algum do trabalho desenvolvido e realcar a
importancia do 6rgdo Assembleia de Freguesia.

O que nos quer referir sobre a sua historia?

Desde jovem, senti forte motivagdo pela participagdo na vida
politica e civica e interesse pelo servigo publico, a que a minha
formacao juridica ndo sera, porventura, alheia. Resido na Fregue-
sia de Santa Clara (Ameixoeira) desde 2005 e ai me interessaram
a vivéncia e as questdes do poder local, como forma de exercicio
de cidadania activa e proximidade das populagbes. Sempre
integrando as listas do Partido Socialista, no mandato 2009/2013
fui membro da Assembleia de Freguesia da Ameixoeira e vereador
substituto da Camara Municipal de Lisboa; no actual mandato
2013/2017, exerco as fungdes de Presidente da Assembleia de
Freguesia de Santa Clara.

E como Presidente da Assembleia de Santa Clara?

Tive a honra de ser eleito para esta fungdo. Colaborar no primeiro
mandato da Assembleia desta nova Freguesia foi para mim muito
gratificante e enriquecedor. A Assembleia de Freguesia tem
relevantes competéncias de fiscalizagdo e apreciagdo em matérias
cruciais da vida da autarquia, logo uma exigente responsabilidade
e um desafio permanente. Consistindo o papel do presidente da
Assembleia em representar este 6rgdo, compete-lhe garantir o seu
regular funcionamento (convocar as sessoées, presidir aos traba-
Ihos, manter a disciplina e o proficuo desenvolvimento dos assun-
tos), como garante do cumprimento da lei.

Neste mandato, as sessdes decorreram nas instalagdes das anteri-
ores Juntas de Freguesia da Charneca e da Ameixoeira, hoje Santa
Clara. E os membros da Assembleia receberam, também convites
para participagdo em reunides externas. O debate politico decorreu
em muitos momentos com uma elevagdo e qualidade notaveis,
fruto da capacidade politica e intelectual dos eleitos locais para a
Junta e Assembleia. A intervengédo das populagdes e instituicdes
nas sessdes da sua Assembleia revelou-se importante na identifi-
cagao de problemas e na procura de solugdes. Todavia, considero
que subsiste um trabalho intenso a desempenhar na procura de um
maior envolvimento dos jovens lisboetas na vida autarquica e
politica da freguesia e da cidade.

Foi um grande prazer contar consigo e com a sua postura
serena, tranquila, que se traduziram em grande eficiéncia e
eficacia no funcionamento da Assembleia.

Foi igualmente para mim um prazer trabalhar com a Presidente da
Junta de Freguesia, com o executivo, membros da Assembleia e
todos os trabalhadores da Junta de Freguesia, em particular, com
aqueles que diretamente apoiaram a Assembleia. Foi um trabalho
em equipa, com respeito mutuo mesmo nos momentos
(inevitaveis). Em jeito de balango, creio que, neste mandato
histérico, caracterizado de profundas mudangas operadas pela
reorganizagdo administrativa da cidade de Lisboa, os trabalhos
decorreram com responsabilidade, rigor e dedicagéo, cumprindo a
lei e o regimento e sempre tendo na mira a populagdo da nova
freguesia Santa Clara.

FICHA TECNICA

DIRETORA
Maria da Graca Pinto Ferreira

PROPRIEDADE

Junta de Freguesia de Santa Clara, Largo do Ministro, 1, 1750-200 Lisboa. Tel. 217567420
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A sua actividade profissional
vai dificultar a disponibilidade
futura...

De facto, a minha actividade
profissional tem vindo a
intensificar-se, o que vai condi-
cionar bastante a minha
disponibilidade futura. Tal ndo
impedira, contudo, a minha

presenga, sempre que
possivel, nem limitara uma
atengdo permanente  aos

problemas das pessoas e da
freguesia de Santa Clara.

Dr. Luis Sande Silva

Em meu nome pessoal e de - ) )
Presidente da Assembleia de Freguesia

Santa Clara, o0s nossos
agradecimentos a sua coope-
racao civica e votos de continuidade.

Agradeco profundamente. Retribuo com um agradecimento
pessoal a Senhora Presidente da Junta de Freguesia, ao executivo
e profissionais da junta, como também a todos os membros da
Assembleia com quem tive o privilégio de trabalhar e que sempre
contribuiram com dedicagao e esforgo para o adequado funciona-
mento dos trabalhos. Todos, na sua diversidade, trabalharam pela
freguesia de Santa Clara. Bem hajam! O meu abrago de amizade!
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24 de Agosto
a
17 Setembro

CAMPO DAS AMOREIRAS: Agosto
25121h30 — Concerto da Banda Celtas

26 12130 — Concerto Banda Europa Multishow
27 121h30 — (programa a definir)

FESTAS RELIGIOSAS: Agosto
24,25 e 26 | Triduo em Honra de Séo Bartolomeu na Igreja da Chameca
27 | Eucaristia as 16h, com procisséo as 18h

JARDIM DE SANTA CLARA: Setembro
1118h as 24h — Feira Medieval
21 12h as 24h — Feira Medieval
3112h as 20h - Feira Medieval
8121h - Cinema a noite
9121h30 — Concerto Fadista Carminho
10 110h30 —Aula de Zumba
15121h - Cinema a noite
16 121h30 — Concerto do Fadista Camané
17 110h30 —Aula de Zumba
17 117h — Banda da Chameca e Coros da Charmeca e Ameixoeira

De dia 1 a 17 — Mercado das tradigdes que funcionara:
6.as das 18h as 20h; Sabados das 13h as 23h; Domingos das 13h as 20h
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