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Procedimento Concursal Comum - Constituicdo de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado - Carreira e Categoria de Assistente Técnico (area funcional — Apoio Administrativo
Geral e Atendimento) - 1 Posto de Trabalho

Aos vinte e quatro dias do més de margo de 2025, na sede da Junta de Freguesia de Santa Clara, reuniu
o Juri designado para o procedimento concursal comum em titulo identificado, nomeado por deliberagdo
do érgéo Executivo, de 27 de novembro de 2024, constituido por:
Presidente do Jari: Dr.2 Maria Carmo Moreiras Lanternas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;
12 Vogal Efetivo: Arq. Carlos Campos Branddo, Chefe da Divisdo de Urbanismo, Comunicagdo e Cultura;
22 Vogal Efetivo: Dr. Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, licenciado em gestdo, Chefe da Divisdo do Espago
Publico;
Estando presentes todos os elementos do Juri, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 92 da Portaria
ng 23372022, de 9 de setembro (adiante designada Portaria), deu-se inicio a reunidao que teve por
finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do estipulado na al. ¢) do n.2 2, do
art. 14.2 da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragio puablica, designadamente o Anexo da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, deliberou o
Juri fixar os parametros de avaliacdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento
concursal se destina a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Técnico (area funcional: Apoio Administrativo Geral e Atendimento).

Questdo Prévia: No presente procedimento ndo é possivel a substituicdo das habilitagdes literarias
exigidas - 12.2 ou curso equiparado. Assim, apenas pode ser candidato quem seja titular do nivel
habilitacional, ndo sendo admitida a sua substituicdo por formacdo ou experiéncia profissional. ------—----

| - Métodos obrigatorios:
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em situa¢do de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo obrigatorios sdo os seguintes {n.2 3, do art. 36.2, da LTFP): -----------—----
e Avaliagdo Curricular (AC);
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
[a] O Juri considera que esta perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo servigo de
origem com a descricio das funcdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da qual
haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizacdo se encontra
no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar na BEP.
1.1. Avaliagdo Curricular
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagdes
literdrias ou profissionais, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: ---=---------------
Habilitagdo Académica (HA)
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e Formacdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
o Avaliacdo de Desempenho (AD)
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
calculada da seguinte forma:
AC =HA+FP+2EP+AD/5
Sendo:
o HA — Habilitagao Académica
e FP — Formacao Profissional
¢ EP — Experiéncia Profissional
® AD — Avaliagdo do Desempenho
No caso dos candidatos que nio possuam avaliacdo do desempenho por razées que nado lhe sejam
imputaveis, nos termos previstos na al. c) do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, seréd atribuida a valoragao de
12 valores.
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo "Avaliagdo Curricular" os critérios e respetivas
ponderagdes sao as seguintes:

1.1.1. (HA) - Habilitagdo Académica
Neste fator sera ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes, designadamente em instituicdes do sistema de ensino portugués, ou
noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de ensino portugués. -
Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas, o Juri deliberou adotar os seguintes critérios: ---------------

e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.2 ano) — 18 valores; ------------

e Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho - 20 valores. ------------
Nota: Atendendo a que estamos num procedimento de complexidade funcional grau 2 das carreiras
gerais da Administracdo Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. b) da LTFP (Anexo | da Lei 35/2014, de
20 de junho), deliberou o Juri que, desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que permitisse a
admissdo a concurso — 12.2 ano - a detencdo de graus académicos superiores, nao deveria ter uma
valoragdo muito mais expressiva, porque ndo é materialmente relevante enquanto requisito para
preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2. FP - Formagao profissional
Neste método, o Juri procederd a ponderacdo das agdes de formacdo, aquisicdo de competéncias ou de
especializacdo, relacionadas com o exercicio das fungbes correspondentes ao posto de trabalho a
concurso, frequentadas num periodo nio superior a 5 (cinco) anos e até a data-limite para apresentacdo
das candidaturas, e desde que devidamente comprovadas, por entidades certificadas.

Para efeitos da valoragio deste fator, delibera o Jari que:
v" Serd valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente
determinado no Aviso;

v' 0 Jari procedera a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a
pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;

v As agdes cuja duragdo ndo se encontre expressa em horas, serdo valoradas do seguinte modo: --
Um dia -6 horas;
Uma semana — 30 horas;
Um més — 120 horas.
v" A formacdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,
apenas, no fator “HabilitacGes Académicas".
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Serdo apenas consideradas as agdes de formacdo (agOes de formacdo, de aperfeicoamento, aquisi¢ao de
competéncias, seminarios ou cursos de especializacdo) relacionadas com o posto de trabalho a
concurso.
As acdes de formagdo profissional terdo a seguinte correspondéncia na escala de 0 a 20 valores:-—--—-—-
a) lgual ou superior a 120 horas de formagao - 20 valores;
b) Igual ou superior a 90 horas e inferior a 120 horas de formagdo -16 valores;
c) lgual ou superior a 30 hora e inferior a 90 horas de formagdo - 12 valores;
d) Igual ou superior a 1 hora e inferior a 30 horas de formagdo - 8 valores;
e) Sem participagdo em cursos ou ag8es de formagido - 4 valores.

1.1.3. Experiéncia profissional (EP)
Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de fungdes nas
dreas para as quais é aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por
base a anélise do Curriculum vitae e das declaragGes emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu
fungGes. A avaliacdo da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, em meses,
para a escala de 0 a 20 valores, a pontuar de acordo com a aplicacdo do seguinte critério: ---—----~-=---=--=--

e  Sem experiéncia — 8 valores
Até 12 meses — 10 valores
12 meses até 24 meses — 12 valores
24 meses até 36 meses — 14 valores
36 meses até 48 meses — 16 valores
48 meses até 60 meses — 18 valores
60 meses — 20 valores

1.1.4. Avaliacdo do desempenho (AD)
A valoracdo deste fator resultard da média das valoragdes obtidas pela conversdo das avaliagbes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés Gltimos ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar. A
expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a seguinte
expressao na escala de 0 a 20 valores:
e Inadequado — 8 Valores
¢ Adequado /Suficiente — 12 valores
e Bom (Biénio 2023/24) — 14 valores
e Relevante (Muito Bom no biénio 2023/24) — 16 Valores
e Excelente—20 Valores
1.1.5. Avaliag3do Curricular
A avaliacdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa a
presente Ata, sob Anexo .

1.2. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este
método serd aplicado por técnicos especializados, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido
para a fun¢do, tendo em conta a Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro, na sua redagdo atual. -—-
A valoracdo deste método de selecdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das seguintes
competéncias:
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Competéncias transversais nucleares - caracterizam-se pela sua transversalidade, abrangendo todos os
trabalhadores da Administragdo Publica, independentemente da fungdo que desempenhem e do
respetivo contexto, traduzindo a visdo, os valores e a cultura da AP, num contexto atual e prospetivo. --
e Orientagdo para o servigo publico
¢ Orientacdo para a colaboragao
e Orienta¢do para a mudanga e inovacdo
Competéncias transversais funcional — caracterizam-se pela sua especificidade, encontrando-se
associadas as dreas de atividade e/ou a postos de trabalho, isto é, dependentes do contexto funcional. -
e Andlise critica e resolucdo de problemas
e [niciativa
¢ Comunicacdo
e Gestao do conhecimento

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagcdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida, os métodos de selegdo obrigatérios serdo os seguintes (n.2 1
do art. 36.2 da LTFP):
e Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
e Avaliacdo Psicologica (AC).
Método de avaliagdo complementar:
¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

2.1. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
2.1. A Prova Escrita de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo - serd de realizacdo individual
e terd a forma escrita, com a duracdo de até 90 minutos, sendo adotada a escala de cotagdo de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e versara sobre as seguintes tematicas, cujos
diplomas legais podem ser consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de
papel:
Programa e legislagido (todos os diplomas identificados na sua atual redagao):
Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de 10 de abril de 1976, na redagdo da Lei Constitucional
n.2 1/2005, de 12 de agosto;
Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e seu Anexo |; --------------
Cédigo do Trabalho — Lein.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos érgados dos municipios e freguesias —
Lei n.2 169/99, de 18 de setembro;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, e Anexo (Parte | e Parte |l
até ao artigo 129.9).
Durante a realizacdo da prova de conhecimentos é interdita a utilizagdo de teleméveis, computadores
portateis, tabletes ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou computorizados, e aparelhos de video
ou dudio, bem como de outros sistemas de comunicagdo mavel, sob pena de anulagao da mesma. -------
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2.2. Avaliacao Psicologica
A avaliac3o psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.
Nos termos do art. 17.2, n.2 2 da Portaria, a avaliagdo psicoldgica sera realizada pela Dire¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico. Quando se revele invidvel a aplicagdo do método por esta entidade,
a avaliagdo psicoldgica sera realizada através de entidade especializada, atendendo a auséncia de meios
proéprios da Junta de Freguesia.
A Avaliacdo Psicoldgica sera avaliada através das mengses classificativas de Apto e Nao Apto, sendo
excluido do procedimento concursal o candidato obtenha um juizo de Ndo Apto, conforme alinea b) do
n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria.

2.3 - Método de avaliagio complementar (para os candidatos do ponto 2)
Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — conforme previsdo no ponto 1.2 supra. ————--—---=--------

Il - Ordenagdo Final
1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala de O
a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:
A Valoragdo Final (VF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:
VF=55% AC+45% EAC [para os candidatos do ponto 1.]
ou
VF = PEC (70%) + EAC (30%)[para os candidatos do ponto 2.]
Em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagao curricular;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de seleg¢do
(quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do art. 9.2 da Portaria. -

3. A ordenacio final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), do n.2 1, do art. 37.2, do Anexo
da LTFP, conjugado com o art 23.2 da Portaria.

Il — Utilizagdo Faseada dos Métodos de Selegdo
Ao abrigo do art. 19.2 da Portaria, perante a definigdo do nimero de candidatos admitidos, podera o Jari
do procedimento propor a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo por razdes de celeridade,
designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido admitidos candidatos em nimero
igual ou superior a 50. A utilizacdo faseada dos métodos de sele¢do implica a realizacdo do primeiro
método obrigatdrio a totalidade dos candidatos admitidos e os restantes métodos a apenas parte desses
candidatos, a convocar por tranches sucessivas por ordem decrescente de classificagdo. --—-——-------------
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As presentes deliberagGes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, e para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por
todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri

% |"4 e

Dr.2 Maria Carmo Moreiras Lanternas, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

12 Vogal Efetivo

A/*VA/) &MM EM/MU,

Arq. Carlos Campos Brarﬂﬁo, Chefe da Divisdo de ‘Grbanismo, Comunicagdo e Cultura

22 Vogal Efetivo

4504\) aw 0 M,ﬂ -l

Dr. FiI’ipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe da Divisdo do Espago Publico
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ATA 1 - ANEXO |

Procedimento concursal comum para constituicéio de relacdo juridica de emprego pubiico, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto
de trabalho — carreira e categoria de Assistente Técnico - Area funcional — Apoio Administrativo Geral

e Atendimento

Candidato:

Valoragao AC

AC= HA+ FP + (EPX2) + AD/5

1. Habilitacoes Académicas

Habilitagdo académica Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (12.2 ano) 18 valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho 20 valores
TOTAL HA =
2. Formacio profissional
Formacgéo Profissional Valoracio
Sem participagdo em cursos ou agbes de formacao 4 valores
<30 horas de formacdo 8 valores
> 30 horas até 90 horas de formagao 12 valores
> 90 horas até 120 horas de formagao 16 valores
> 120 horas 20 valores

Experiéncia Profissional

O Jari procederd a ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente a posto
de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os eiementos constantes

TOTAL FP =

do curriculum dos candidatos.

Meses Valoracdo
Sem experiéncia 8 valores
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
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> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

TOTAL EP =

3. Avaliacdo de Desempenho (*)

ESCALA DO SIADAP VALORACAO
SEM AVALIACAO ) 12 VALORES
Inadequado 8 Valores
Adequado /Suficiente 12 valores
Bom (Biénio 2023/24) 14 valores
Relevante (Muito Bom no biénio 2023/24) 16 Valores
Excelente 20 Valores

Classificacao do ano 20
Classificagao do ano 20

TOTALAD =

No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes
que nio lhe sejam imputéveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a
valoragdo de 12 valores.}

Classificacdo Final — Avaliagdo Curricular ............

Presidente do Juri

1¢ Vogal Efetivo

22 Vogal Efetivo
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