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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

Atan.21
Procedimento Concursal - Provimento de 1 lugar de cargo de Diregcdo Intermédia de 22 grau -

DIVISAO DE ACAO SOCIAL E DESPORTO

No dia dezoito de junho de 2025, reuniu via telematica o jiri do procedimento designado por deliberaciio
da Assembleia de Freguesia, datada de 28 de abril de 2025, em conformidade com o art. 13.2 da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, que procedeu a adaptago a administrac3o local do
Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagfo, para
o procedimento concursal de sele¢do para o cargo de Chefe de Divisdo - Cargo de Dire¢do Intermédia de
2.2 grau - DIVISAO DE ACAO SOCIAL E DESPORTO, assim constituido:
Cristina Barata Lima Gongalves Duarte, Chefe Divisdo de intervencdo Social e Cidadania da Junta de

Freguesia da Misericordia, na qualidade de Presidente do Jiri;

Carlos Campos Branddo, Chefe de Divisdo de Urbanismo, Comunicacdo e Cultura da Junta de Freguesia

a de Santa Clara, como Vogal Efetivo; e
Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe da Divido do Espago Piiblico da lunta de Freguesia de Santa Clara,

como Vogal Efetivo.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: mexnensans memn e

I. Os requisitos de admissdo de acordo com o regime juridico em vigor;

Il. Métodos de selegdo e formula de classificago final;

Wl. Fatores e critérios de ponderagéio da avalia¢do curricular;

IV. Os critérios de apreciacdo e pondera¢io da Entrevista Piblica.

V. Selecdo do candidato.

{. Requisitos de admissdo
Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que detenham os requisitos gerais
previstos no artigo 17.2 da LTFP (Anexo | da Lei n. 35/2014, de 20 de junho), bem como, os requisitos
especificos definidos no artigo 20.2 e 21.2 da Lei n? 2/2004, de 15 de janeiro, com adaptaclio &
Administra¢do Local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (art. 12.2), diplomas na sua redaciio atual,

designadamente:
a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado e dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e controlo; —----------
b) Possuir licenciatura adequada, sendo preferencial a licenciatura em Desporto, Ciéncias do Desporto

ou Educacdo Fisica e Desporto;
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

¢) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungBes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

Il. Métodos de selegio e formula de classificagéio final

A classificagdo final a atribuir a cada candidato serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte formula:
CF=ACK30% + EP X 70% == -omsree o wmmmems I S RS S SR

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

EP - Entrevista Publica

0 Juri deliberou que os resultados de todas as formulas a aplicar serdo expressos até as centésimas e que
no resultado da aplicagiio das férmulas da Avaliagiio Curricular e da Entrevista Publica, caso se verifiquem

valores decimais, o arredondamento sera feito para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo

namero decimat apurado seja inferior, igua! ou superior a cinco, respetivamente.

lil. Fatores e critérios de ponderagdo da avaliagdo curricular
A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptides profissionais dos candidatos na area para que o

procedimento é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, senda expressa numa

escala de 0 a 20 valores, através da seguinte féormula:

AC = (HAX20%) + (FPx30%) + (EPx50%) --—-

Em que:

HA — Habilitagées Académicas ----- .

FP — Formagda Profissional

£P - Experiéncia Profissional

As regras a observar na valorizagdo dos diversos fatores sdo os seguintes:

1 HabilitagSio Académica {HA): Neste parametro serad ponderada a titularidade de grau académico, ou a

sua equiparagdo legalmente reconhecida por estabelecimento de ensino superior portugués. ----=--==-=-«-

Licenciatura preferencial ao cargo: 17 valores

Outras licenciaturas: 12 Valores

Mestrado em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover: {(+0,5) valores -

Mestrado em areas relacionadas com o cargo a prover: (+2) valores wamn

Doutoramento em dreas ndo relacionadas com o cargo a prover: (+1,5) valores

Doutoramento em dreas relacionadas com o cargo a prover: {+3) valores.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

2. Formagdo Profissional (FP) ~ Neste fator o Jiri tomard em consideracdo as agSes de formacdo, de
acordo com a sua duragdo, com inter cifico e relevancia para o desempenho do cargo a prover
e relacionadas com a respetiva drea de atuacdo, desde que realizadas nos tiltimos 3 anos®. Excetuam-
se os cursos de pés-graduacdo, especializac8es, MBA (Master Business Administration) concluidos com

aproveitamento, com interesse especifico e relevincia para o desempenho do cargo a prover e

relacionados com a respetiva drea de atuagdo, que serdo considerados os realizados nos tltimos 5 anos®.

Os cursos especificos de Dirigentes da Administracdo Publica, serdo considerados independentemente

do ano de concluséo.

O fator “Formacéo Profissional” serd classificado até um méximo de 20 valores.

{*) serdo consideradas as formagdes concluidas no hiato de tempo de 3 ou 5 anos contados até A data de

termo do prazo de entrega de candidaturas.

< 24 horas: 4,0 valores

>= 25 horas a 50 horas: 8,0 valores

>= 51 horas a 100 horas: 10,0 valores

>= 101 horas: 12,0 valores

CAGEP, FORGEP, CADAP, GEPAL: 8 Valores (a acrescer 3 formac3o)

2.1 Para efeitos da valoracdo deste fator, delibera o Jurl que:

¥ Seréd valorada apenas a formacdo documentalmente comprovada, de acordo com os certificados

anexados pelos candidatos na instrugdo da candidatura;
v 0 Jari procederé a valoragiio da cada agio de formagdo em fungdo da sua duragdo de acordo com

a tabela infra, sendo o resuitado final obtido através do resultado da soma das valoracdes parciais,

numa valora¢do global maxima de 20 valores;
v Nas formagBes em cuijos certificados apenas se discrimina a duragio em dias, é atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possive! converter em horas a respetiva
duragdo. Nas pos-graduacdes, cursos de especializagdo e MBA, competird ao candidato obter

junto do Estabelecimento de Ensino competente declaragdo comprovativa da respetiva carga

hordria;

v A formagdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Académicas”;
v’ Serdo apenas consideradas as agSes de formagdio com interesse especifico e relacionadas com o
drea funcional do lugar a prover. Todas as acdes que nio se enquadrem ou ndo sejam

consideradas de interesse especifico, serdoc consideradas *a¢des sem incidéncia” e ndo seréio

valoradas.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CLARA

3. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator, serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na
carreira e categoria de Técnico Superior, bem como, o exercicio fun¢des de coordenagdo ou fungdes
inerentes a cargos de direcdo intermédia ou superior. A valoragio méaxima deste fator, resultante da

avaliagdio dos dois subfactores infra discriminados, sera de 20 valores.

3.1 O desempenho efetivo de fungdes na carreira/categoria de Técnico Superior da Administracdo

Publica (excetuando o tempo em exercicio de fungdes dirigentes)

Experiéncia profissional 2 a 4 anos até 6 anos: 10,00 valores

Experiéncia profissional > a 6 anos até 10 anos: 12,00 valores

Experiéncia profissional > 10 anos: 14,00 valores

3.2 Aos candidatos que exergam ou tenham exercido, comprovadamente, fungdes inerentes a cargos

de direcio intermédia ou superior, serfio acrescidos dos seguintes valores:
Exercicio de fungdes inerentes a cargos de diregcdo superior ou intermédio até 1 ano (inclusive): 2,00

valores; = s 0 WD S S-S

Exercicio de funcBes inerentes a cargos de dire¢do superior ou intermédio num periodo superior a 1 ano

e até 3 anos (inclusive): 4,00 valores; -
Exercicio de fungdes inerentes a cargos de diregdo superior ou intermédio num perfodo superior a 3 anos

e até 5 anos (inclusive): 5,00 valores; = nEm e -

Exercicio de fungBes inerentes a cargos de dire¢do superior ou intermédio num periodo superior a 5 anos

(inclusive): 6,00 valores. =------=smecammcsmmmcnmm e e

IV. Critérios de apreciagiio e ponderagdo da Entrevista Publica
1. A Entrevista Pablica visa avaliar, numa rela¢3o interpessoal, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo avaliada de acordo com os parametros e niveis classificativos infra elencados. -------- -
2. A Entrevista Profissional de Sele¢fio terd a duragdo aproximada de até 45 minutos e os seguintes

pardmetros de avalia¢do:

a) Visio Estratégica (VE) - Avalia a capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a
sua evolugdo e prever os impactos na Freguesia e na Divisdo a que se candidata; avalia a perspetiva de

gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo

com esta visdo.

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores —

Suficiente — 12 valores T

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores
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b) Lideran¢a e Gestéio de Pessoas {LGP) — Avalia a capacidade para dirigir e influenciar positivamente os

colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da Freguesia e estimular a iniciativa e

responsabilizagdo.

Elevado — 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido - 8 valores

Insuficiente — 4 valores

¢} Anidlise de informagdo e sentido critico (AISC) — Avalia a capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma Iégica e com sentido critico, enquadrando-os

no contexto decisério da Freguesia.

€levado - 20 valores

Bom - 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores
d) Capacidade de comunicagdo {CC) - Capacidade de express3o e argumentacdo com clareza e
precisao, demonstracdo de assertividade na defesa das opg¢les tomadas e respetiva

fundamentacdo, perante situagGes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de

nivel profissional ou geral, ««----=eewmeemmrmeeme e e

Elevado — 20 valores - S

Bom - 16 valores -- s

Suficiente — 12 VAIOreS ~-——werememmeermmmmsmrmsarnemmrnmmsn s s s smuna

Reduzido — 8 valores ---+ ----- S SRS S N S S

Insuficiente — 4 ValOres —~«sc«smvacemrrsrrmrreasereasmesamesnsseneenanomnmssnssmessasacss

3. A classificagdo a atribuir a cada candidato na Entrevista publica serd expressa numa escala de 0 a 20

valores e resultard da média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos fatores, através da

seguinte férmula:

EP = (VEx40%) + (LGPx20%) + (AISC x20%) + (CC X20%)

EMM QUE: —m---mmmmmrmrrrmm e e s e e e bmbie bmm e e e et e es b ety e meenmem—m—a—s s naas s

Visdo Estratégica (VE) rmessuasascecmmcamsasaasencananrrr s ; s

Lideranca e Gestdo de Pessoas (LGP)
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Andlise de informac#o e sentido critico {(AISC)

Capacidade de comunicagdo (CC) meeean

4. A Entrevista Publica sera realizada pelo jari. A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de
avaliagdo resultard de votagdo nominal, sendo o resultado final do parametro obtido através da

média aritmética simples das classificagdes atribuidas por cada elemento do Juri. ---------cee-reves

V. Selegio do Candidato
A sele¢io do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na presente ata. -------
Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo das

razdes da escolha ter recaido em determinado candidato, abstendo-se de ordenar os restantes.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e ndo havendo mais nada a tratar,
foi encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada

todos os membros do Juri, ----- .

O Juri,
(ebvo Gored o Pudle
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