Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:
Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Junta de Freguesia 1
de Santa Clara

Morada: Largo do ministro
no1

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento:

0OE202506/0622

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Santa Clara

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

DIVISAO DE ACAO SOCIAL E DESPORTO
2867,27

213.67 EUR

Exercicio de fungdes definidas no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de
Agosto e no ambito das competéncias previstas no Regulamento da Estrutura

* Organica da Freguesia da Misericordia, sem prejuizo de outras que venham a ser

cometidas no ambito da regulamentacao interna dos servigos
Licenciatura

Desporto, Ciéncias do Desporto ou Educagdo Fisica e Desporto (licenciatura
preferencial).

Perfil de Competéncias:

a) Visdo estratégica

b) Lideranga e Gestdo de Pessoas

¢) Analise de informacdo e sentido critico
d) Capacidade de comunicagdo

Avaliagdo Curricular
Entrevista Publica

Presidente — Cristina Barata Lima Gongalves Duarte, Chefe Divisao de
Intervencgdo Social e Cidadania da Junta de Freguesia da Misericordia;
Primeiro Vogal Efetivo — Carlos Campos Branddo, Chefe de Divisdo de
Urbanismo, Comunicagao e Cultura da Junta de Freguesia de Santa Clara; e
Segundo Vogal Efetivo — Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe da Divido do
Espago Publico da Junta de Freguesia de Santa Clara.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1750200 LISBOA Lisboa Lisboa

A - Os constantes no artigo 119 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

(DRE 100/
Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Jornal de Noticias de 05 de junho de 2025; Aviso (extrato) n.° 13440/2025/2, de 26 de maio

Freguesia de Santa Clara -recursos.humanosl@jf-santaclara.pt
Freguesia de Santa Clara, Largo do Ministro 1, 1750-200 Lisboa

rh.santaclara@jf-santaclara.pt

Contacto:



Data de Publicagdao 2025-06-23
Data Limite: 2025-07-07

Observagoes Gerais: AVISO
Abertura de procedimento concursal para provimento de cargos de direcdo intermédia de 2.°
grau no cargo de Chefe de Divisao
DIVISAO DE AGAO SOCIAL E DESPORTO

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, aplicavel a Administracdo Local pelo disposto no n.° 1, do artigo 2.° da Lei
n.% 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia,
e da Assembleia de Freguesia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do
dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico, o seguinte procedimento concursal para
provimento em regime de comissdo de servico, de 1 lugar de cargo de direcdo intermédia de
2.9 grau, previsto no mapa de pessoal e respetivo regulamento da estrutura organica da
Freguesia de Santa Clara, nos seguintes termos:

1 - Procedimento:
Procedimento concursal para provimento de 1 lugar de cargo de Direcdo Intermédia de 2.0
grau — DIVISAO DE ACAO SOCIAL E DESPORTO.

2 - HabilitagGes literarias:

Licenciatura

Licenciatura em Desporto, Ciéncias do Desporto ou Educagdo Fisica e Desporto (licenciatura
preferencial).

3 - Area de atuagdo/Contetdo funcional:

Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15.2 da Lei n.% 49/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas no Regulamento da Estrutura Organica da
Freguesia de Santa Clara, sem prejuizo de outras que venham a ser cometidas no ambito da
regulamentacado interna dos servigos.

4 — Perfil de Competéncias:

a) Visdo estratégica

b) Lideranca e Gestdo de Pessoas

¢) Analise de informacdo e sentido critico
d) Capacidade de comunicagao

5 - Requisitos legais de provimento:

Podem apresentar candidaturas os trabalhadores que retinam os requisitos definidos no
artigo 20.° e 21. da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdao, com adaptacdo
a Administracdo Local pela Lei n® 49/2012, de 29 de agosto:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao, coordenagdo e
controlo;

b) Possuir licenciatura, cfr. ponto 2 do presente aviso;

¢) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

6 - Requisitos gerais:
Os previstos no artigo 17.9 da LTFP (Anexo I da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)
6.1 - A ndo verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do concurso.

7 — Remuneracdo: Correspondente a 70 % do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral,
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro — 2.867,27 (euro), ao qual
acresce despesas de representacdo no valor de 213,67(euro).

8 - Local de trabalho: Freguesia de Santa Clara.

9 - Formalizagdo de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido a
Presidente da Junta de Freguesia de Santa Clara, entregues pessoalmente durante o horario
normal de funcionamento dos servigos, ou remetidas por correio, em carta registada com
aviso de rececdo expedida até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas,
para Junta de Freguesia de Santa Clara, Largo do Ministro 1, 1750-200 Lisboa.

Serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico, devidamente instruidas e
remetidas para rh.santaclara@jf-santaclara.pt

9.2 - Os requerimentos deverdo, sob pena de exclusdo, estar devidamente assinados e
conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao Diario da
Republica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, residéncia, codigo
postal, contato telefonico e enderego de correio eletronico);

c) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de provimento a que se
referem os n% 2, 5 e 6 do presente aviso;



9.3 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena
de exclusao.

10 - Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados dos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual constem,
para além de outros elementos considerados necessarios para apreciagdo do mérito do
candidato: habilitagdes literarias e profissionais, agoes de formagdo, com indicacdo da
respetiva duragdo, fungGes exercidas, com indicagdo do local e tempo de permanéncia
nessas funcoes;

b) Documento comprovativo das habilitagOes literarias e das agdes de formagdo
frequentadas relacionadas com a area funcional do lugar a prover, com a indicacdo das
entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracdo em
numero de horas;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e autenticada,
comprovativa do do exercicio de fungGes publicas, da qual constem inequivocamente a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a natureza do vinculo e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes.

d) Sintese de uma visdo de intervengdo na unidade organica para a qual se candidata
(maximo de seis paginas), documento que servira de base a discussdo em sede da
Entrevista Publica na competéncia “Visdo estratégica”.

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do seu
mérito.

10.1 - O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, sob pena
de exclusdo.

10.2 — Serdo excluidas as candidaturas cujos requerimentos ndo sejam acompanhados da
totalidade dos documentos identificados nas alineas a) a d) do ponto 10. supra.

11 — Os candidatos que exergam fungdes na Freguesia de Santa Clara estdo dispensados da
entrega dos documentos mencionados no ponto 10.), desde que os mesmos constem dos
seus processos individuais, com excecdo do previsto na alinea d).

12 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da legislagdo aplicavel.

13 - Métodos de selegdo:
Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica (CF = AC x 30% + EP x 70%)

13.1 — Avaliagdo Curricular: Visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area do
concurso, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

13.2 — Entrevista Publica de Selegdo: Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

13.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista
publica, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam da ata n.° 1 do jlri do procedimento concursal, sendo a mesma
publicitada no site da Freguesia https://jf-santaclara.pt/procedimentos-concursais/

13.4 — Os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 10 (dez) valores na avaliagdao
curricular, ndo serdo convocados para o método de selegdo seguinte, sendo excluidos do
procedimento.

14 - Forma de provimento:

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia serdo providos por despacho do dirigente
maximo do 6rgdo ou servico, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 21° da Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n°® 64/2011, de 22 de dezembro.

15 - O Jari podera considerar que nenhum candidato retne condigcGes para ser nomeado.

16 - O juri do procedimento tem seguinte constituicdo:

Presidente — Cristina Barata Lima Gongalves Duarte, Chefe Divisdo de Intervencdo Social e
Cidadania da Junta de Freguesia da Misericérdia;

Primeiro Vogal Efetivo — Carlos Campos Branddo, Chefe de Divisdo de Urbanismo,
Comunicagao e Cultura da Junta de Freguesia de Santa Clara; e

Segundo Vogal Efetivo — Filipe Manuel Rebelo Cerqueira, Chefe da Divido do Espago Publico
da Junta de Freguesia de Santa Clara.

17 - Publicitacdo:

O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10 dias, nos termos do
n.° 1 do artigo 21.0 da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos do n° 2 do
mesmo artigo, em jornal de expansdo nacional e na 22 Série do Didrio da Republica.

18 — O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar
a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.°, n.° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por forgca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto. As
comunicagoes e notificagdes a efetuar no ambito do procedimento concursal serdo por



correio eletronico.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao”.

Lisboa, 20 de junho de 2025
A Presidente da Junta de Freguesia, Maria da Graga Pinto Ferreira



